
 
Tarifs sur demande, contactez-nous : 

benjamin.saviard@icas-france.com, +33 (0)1 75 85 01 61 

 

Vous souhaitez mettre en place une ligne d’écoute psychologique comme 

outil de prévention des risques psychosociaux (RPS) dans votre organisation, 

ou faire le choix d’un dispositif renforcé qui s’inscrit dans votre politique  

Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVT) ? 

ICAS France soutient votre entreprise et vos employés avec la : 

Ligne d’Écoute Psychologique 3.0 

Assistance Conseil Orientation 24H/24 et 7J/7 

Le service d'ICAS France comprend :  

 Un conseil et une assistance 24/7/365 par téléphone ou chat en direct, par des psycho-

logues salariés, diplômés et expérimentés, pour toutes les situations de troubles émotionnels 

et psychologiques en lien avec le travail 

 Une totale garantie d’anonymat et de confidentialité dans l’usage de nos services par vos 

collaborateurs 

 L’accès immédiat aux services en français (bascule possible en anglais – allemand – italien)  

 Des séances de conseil personnelles (1 à 8 séances maximum) avec un psychologue en 

cabinet ou via une liaison vidéo sécurisée 

 Une brochure d'informations au format électronique (PDF)  

 Une vidéo de présentation 

 Un reporting statistique annuel dès 100 employés 

Voici six exclusivités ICAS France qui augmentent le mieux-être et les bénéfices de perfor-

mance socio-économique pour votre organisation, vos managers et vos employés : 

 Le coaching managérial expérimenté est inclus 

 Le service en 4 langues est inclus 

 Des séances par vidéo sécurisée ou en cabinet, avec un psychologue, sont incluses 

 Le conseil RH est inclus 

 La certification de nos processus de travail (RGPD – Anonymat et confidentialité) 

 La facilité d’upgrade parmi nos services EAP (Employee Assistance Program) 

Envisageons ensemble la prévention utile au management  

de la santé du premier capital de l’entreprise ! 


